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Breves Notas

O Tabelionato de Notas de Piraquara/PR tem o compromisso de atuar com a mais alta
integridade, transparéncia e exceléncia, garantindo a seguranca juridica e a satisfacao dos
nossos usuarios. Este Codigo de Etica foi elaborado para formalizar os principios e valores
qgue orientam nossas acdes e decisdes diarias, promovendo um ambiente de trabalho
ético e responsavel.

Este documento é aplicavel a todos os colaboradores, fornecedores e parceiros do
cartdrio, estabelecendo diretrizes claras para a conduta esperada em todas as nossas
interacdes e operacdes. A adesdo a este Codigo de Etica é fundamental para manter a
confianca e o respeito da comunidade, assegurando que nossas praticas estejam sempre
alinhadas com as legislacdes vigentes, incluindo a Lei Geral de Protecdao de Dados (LGPD).

O Cddigo de Etica deve ser de conhecimento de todos os envolvidos e estara disponivel
em locais acessiveis, como o website do cartério, e serd abordado em reunides,
treinamentos gerais e na integracdo de novos colaboradores. A Alta Direcdao se
compromete a garantir que este Cédigo seja revisado periodicamente e atualizado
conforme necessario, promovendo a sua implementa¢ao e monitoramento continuo.

Ao seguir este Codigo de Etica, todos nés contribuimos para um ambiente de trabalho
mais justo, seguro e eficiente, onde a ética, a exceléncia, a inovacao, o respeito e o
compromisso sao os pilares de nossas atividades.

Piraquara, 05 de janeiro de 2024
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Cédigo de Etica do Tabelionato de Notas de
Piraquara/PR

Introducao

O Tabelionato de Notas de Piraquara/PR estabelece este Cédigo de Etica para garantir a
integridade, transparéncia e exceléncia em todas as suas atividades.

Este documento é aplicavel a todos os colaboradores, fornecedores e parceiros, e visa
promover um ambiente de trabalho ético e responsavel, em conformidade com as
legislacdes vigentes, incluindo a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

Capitulo I: Principios Gerais

Art. 12 Este Cédigo de Etica aplica-se a todos os colaboradores, fornecedores e parceiros
do Tabelionato de Notas de Piraquara/PR.

Art. 22 A missao, visao e valores do cartdrio devem ser respeitados e seguidos por todos
os envolvidos em suas atividades.

Art. 32 Todos devem atuar com integridade, transparéncia e respeito, promovendo um
ambiente de trabalho ético e responsavel.

Art. 42 O cumprimento das leis e regulamentacgdes, incluindo a LGPD, é obrigatério para
todos.

Capitulo Il: Valores da Organizacao

Art. 52 Etica: Agir com integridade e transparéncia em todas as atividades.

Art. 62 Exceléncia: Buscar constantemente a melhoria dos servicos prestados.



Art. 72 Inovagao: Promover a modernizacao e eficiéncia dos processos.
Art. 82 Respeito: Tratar todos os usudrios e colaboradores com dignidade e consideracgao.

Art. 92 Compromisso: Dedicacdo ao cumprimento das obrigagcdes e responsabilidades.

Capitulo Ill: Conduta dos Colaboradores

Art. 102 Os colaboradores devem agir sempre com honestidade, integridade e
imparcialidade.

Art. 112 E dever dos colaboradores manter a confidencialidade das informac&es dos
usuarios e do cartorio.

Art. 122 Todos devem respeitar as normas de seguranca e saude no trabalho.

Art. 132 Os colaboradores devem evitar conflitos de interesse e agir sempre em beneficio
do cartério e dos usuarios.

Art. 142 E proibido o uso de informacdes privilegiadas para beneficio préprio ou de
terceiros.

Art. 152 Todos devem zelar pelo patriménio do cartério, utilizando os recursos de forma
responsavel.

Art. 162 O respeito mutuo e a colaboracgao entre colegas sao essenciais para um ambiente
de trabalho saudavel.

Art. 172 E dever dos colaboradores reportar qualquer violagdo deste Codigo de Etica a
Alta Direcao.

Art. 182 A participacdo em treinamentos e reunides sobre o Codigo de Etica é obrigatdria.

Art. 192 Todos devem promover a sustentabilidade e a responsabilidade social em suas
acoes.




Capitulo IV: Conduta dos Fornecedores e Parceiros

Art. 202 Fornecedores e parceiros devem atuar em conformidade com este Cédigo de
Etica.

Art. 212 E obrigatdrio o cumprimento das leis e regulamentacdes aplicaveis, incluindo a
LGPD.

Art. 222 Fornecedores e parceiros devem agir com integridade, transparéncia e respeito.
Art. 232 A confidencialidade das informacgdes do cartdrio e dos usudrios deve ser mantida.

Art. 242 Conflitos de interesse devem ser evitados, e qualquer situacdao de potencial
conflito deve ser comunicada ao cartorio.

Art. 252 Fornecedores e parceiros devem promover praticas sustentaveis e socialmente
responsaveis.

Capitulo V: Compliance e Boas Praticas

Art. 262 O compliance é uma responsabilidade de todos os colaboradores, fornecedores
e parceiros.

Art. 272 Todos devem seguir as politicas e procedimentos internos do cartério.

Art. 282 A conformidade com as normas de protecao de dados é essencial, e todos devem
garantir a seguranca das informacoes.

Art. 292 E dever de todos promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Art. 302 A Alta Direcdo deve garantir que este Cédigo de Etica seja revisado
periodicamente e atualizado conforme necessario.




Capitulo VI: Divulgacao e Treinamento

Art. 312 Este Codigo de Etica deve ser de conhecimento de todos os colaboradores,
fornecedores e parceiros.

Art. 322 O Cadigo deve estar afixado em local visivel e acessivel a todos os colaboradores.

Art. 332 O Cédigo de Etica deve ser abordado em reunides, treinamentos gerais e na
integracdo de novos colaboradores.

Art. 342 O Cédigo de Etica deve estar disponivel no website do cartério e ser
encaminhado por e-mail ou fisicamente aos fornecedores e parceiros.

Art. 352 A Alta Direcao deve promover sessdes de treinamento periddicas para reforgar
a importancia do Cédigo de Etica.

Capitulo VII: Disposicoes Finais

Art. 362 Qualquer violacdo deste Cédigo de Etica sera tratada com seriedade e podera
resultar em medidas disciplinares, conforme a gravidade do caso.

Art. 372 Este Cédigo de Etica entra em vigor na data de sua publicacdo e deve ser revisado
anualmente.

Art. 382 A Alta Direcdao é responsavel pela implementacdo e monitoramento do
cumprimento deste Cédigo de Etica.
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